Na temelju Clanka 2. i ¢lanka 5. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati
zaposleni u Turistickom uredu turistiCke zajednice opc¢ine, grada, Zupanije i glavnom uredu
Hrvatske turisticke zajednice (,,Narodne novine® broj 42/14 ), ¢l. 26. tocka 9 i ¢l 45. Statuta
Turisticke Zajednice Baranje (SluZbeni glasnik grada Belog Manastira br.2/2010) 1 ¢lanka 7.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Turistickog
ureda Turisticke zajednice Baranje, Turisticko vije¢e Turisticke zajednice BARANIJE
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za izbor i imenovanje direktora Turistickog ureda Turisticke zajednice Baranje, 1
izvrsitelj na puno radno vrijeme,

Kandidati moraju uz opce uvjete propisanih Zakonom o radu (Narodne novine 93/14)
ispunjavati posebne uvjete propisane Clankom 21 1 23. Zakona o turisti¢kim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (NN 152/08) te clankom 2. Pravilnika o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposlenim u turistickom uredu turisticke zajednice opcine, grada,
zupanije i Glavnom uredu Hrvatske turisticke zajednice (NN 42/14) i to kako slijedi:

e da ima zavrSen preddiplomski sveucilisni studij (sveucili$ni prvostupnik/ prvostupnica) ili
struéni studij (struéni prvostupnik/prvostupnica) ili zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij
(magistar/magistra) ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij (strucni
specijalist/specijalistica);

e da ima najmanje tri godine radnog iskustva na rukovode¢im poslovima

e da izradi prijedlog svog programa rada turisticke zajednice za jednogodisnje razdoblje

e da aktivno poznaje jedan svjetski jezik

e da ima poloZen strucni ispit za rad u turistiCkom uredu

e da poznaje rad na osobnom racunalu

e da mu pravomo¢nom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrSaju nije izreCena mjera
sigurnosti ili zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja turizma, dok ta mjera
traje

Osoba koja nema poloZzeni strucni ispit, a ispunjava ostale uvjete, mora u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad poloziti strucni ispit.

Kandidatu koji u navedenom roku ne polozi stru¢ni ispit prestaje radni odnos po isteku
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

[znimno, polozeni stru¢ni ispit ne moraju imati osobe koje imaju odgovarajucu stru¢nu
spremu 1 najmanje 10 godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

Prijavi je potrebno priloZiti zivotopis i dokaze o ispunjavanju uvjeta Natjecaja.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz NatjeCaja bit ¢e pozvani na intervju prilikom kojeg ¢e
predstaviti svoj program rada.

Direktor obavlja poslove utvrdene odredbama ¢lanka 48. Statuta Turisticke Zajednice Baranje
1 ¢l. 4 Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Turistickog ureda Turisticke zajednice Baranje.



Turisticko vije¢e TZ Baranje zadrzava pravo ne izvrSiti izbor kandidata po ovom Natjecaju.

Prijave s propisanim prilozima i naznakom ,Za natjeCaj za direktora TU TZ Baranje*
dostavljaju se u roku osam dana od dana objave ovog oglasa poStom preporuceno na adresu
Turisticka zajednica Baranje, Imre Nagya 2, 31 300 Beli Manastir. Natjecaj se objavljuje u
,»(Glasu Slavonije®, na internet stranici Turisticke zajednice Baranje, oglasnoj plo¢i Turisticke
zajednice Baranje i prijavljuje nadleznoj sluzbi za zaposljavanje.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 30 dana od dana objave
natjecCaja.

Protiv navedene odluke nije dopusStena Zalba, ali je moguce pokrenuti upravni spor pred
nadleznim Upravnim sudom. Pokretanje upravnog spora ne odgada provedbu rjeSenja.

PREDSJEDNIK VIJECA TZ BARANJE
IVAN DOBOS



